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Corso di alta formazione 2026

COmpliance

Sustalﬁ‘ability

Sabato 24.01.2026 - Sabato 20.06.2026

80 ore di formazione + stage (facoltativo)
+ certificazione BeManager (facoltativo)

i = ,.: “ 4 i!’ .......
- Corso online - prima ed ultima lezione in presenza presso la Pontificia Universita Gregoriana

15 /}fAziende'e pro fio_ni'sti con domicilio in Lombardia: rimborso fino al 90% per le aziende e 100% per i professionisti sul costo del corso

Organizzato da Collaborazione didattico/scientifica Certificazione

»
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E previsto un incremento
della domanda della figura

del COMPLIANCE MANAGER
nel prossimi anni

In un contesto di complessita regolatoria

e di crescita delle normative di compliance,

la figura del COMPLIANCE & SUSTAINABILITY
MANAGER rappresenta un elemento chiave
per le aziende sia in veste di dipendente interno
che di consulente esterno.

Le competenze sono rappresentate da una forte
formazione e base giuridica richiedendo

di essere ampliate con conoscenze in materia
di Risk Management, sistemi di misurazione
delle performance, capacita di comunicazione

e coaching, gestione delle persone.




PROGRAMMA - MODULO 1

INTRODUZIONE ALL’ETICA,
ALLA COMPLIANCE E ALL’'INTERCULTURA

ETICA E COMPLIANCE: fondamenti e funzioni

» Le evoluzioni storiche e i principali obiettivi
» Gli ambiti di applicazione e destinatari
» Il ruolo dell’'etica nella funzione aziendale

» Il ruolo della funzione compliance nell'organizzazione
aziendale e nei gruppi societari

» | principali modelli di riferimento
» Funzione e creazione di un modello organizzativo

» Enterprise Risk Management integrato, ruoli,
responsabilita, policy e guidelines



PROGRAMMA - MODULO 1

INTRODUZIONE ALL’ETICA,
§ ALLA COMPLIANCE E ALL’'INTERCULTURA

ETICA E NORMATIVE DI COMPLIANCE

» Fondamenti dell’etica e funzionalita » Normativa finanziaria

» Natura e livelli di responsabilita » Antiriciclaggio

» Gestione dei rischi e sistema di Corporate Governance » Protezione segreti commerciali e IP

» D.Lgs. 231/01 e codici etici » Anticorruzione

» Antitrust » Sistemi di gestione: 1SO 9001

» Salute, sicurezza e tutela ambientale ESG » Aspetti processuali e procedurali: civile, penale,

» GDPR e sicurezza informatica amministrativo

» Normativa bancaria » Fonti hormative e principi educativi dell’'intercultura



PROGRAMMA - MODULO 1

INTRODUZIONE ALL’ETICA,
§ ALLA COMPLIANCE E ALL’'INTERCULTURA

ETICA E NORMATIVE DI COMPLIANCE: Applicazione Pratica

» Predisposizione di un modello organizzativo » Regime dei reclami

» Audit, Assessment » Certificazioni

» Protocolli, procedure, policy » Le figure Compliance: Auditor, OdV, DPO, AMLO
» Disciplinari, incarichi, accordi, contratti » La formazione delle risorse interne

» Report, indagini, vigilanza e segnalazioni » La comunicazione interculturale

» Organismi e soggetti incaricati, deleghe, responsabilita » La leadership di servizio e sviluppo del modello



» Sviluppo delle competenze manageriali

PROGRAMMA - MODULO 2 » Conoscenza dei principali modelli di gestione aziendale
» Gestione dei fenomeni e dinamiche della gestione

MANAGEMENT di un team

» Public Speaking

» Sviluppo delle competenze personali

» Etica e business

» Fondamenti teorici dell'e.t.i.c.a.

» Responsabilita Sociale d'Impresa (CSR)

» Etica delle decisioni aziendali e nelle relazioni di lavoro

PROGRAMMA - MODULO 3

» Etica degli affari e delle transazioni commerciali
ETICA E BUSINESS » Etica nella finanza

» Etica e forme di capitalismo

» Etica e sostenibilita ambientale

» Etica nell'innovazione tecnologica

» Etica nella comunicazione

ESAMI E DIPLOMA




LEZIONI ONLINE

Le lezioni si svolgeranno
in modalita webinar
sia live che registrate.

LA PRIMA E LULTIMA
LEZIONE SARANNO
IN PRESENZA.

IN PRESENZA.

METODOLOGIA

MATERIALE

Verra realizzato del materiale
per la preparazione delle lezioni
nonché saranno rese disponibili

le presentazioni dei docenti.

=

LINEA DIRETTA

Sara possible partecipare
a incontri one-to-one
con i tutor.




COMITATO
SCIENTIFICO

Romeo Ciminello
4METX

Avv. Andrea Maria Mazzaro
Presidente Federprofessional

Padre Stefano Del Bove Sj
Universita Gregoriana

Dott.ssa Carla Pampaloni

Responsabile Didattica Multimediale
di Federmanager Academy



24 GENNAIO
2026

INIZIO CORSO

Avvio delle attivita online

12 GIUGNO
2026

' CONCLUSIONE.

 CORSO_

Completamento
dell’attivita

di formazione
frontale

TEMPISTICHE

20 GIUGNO
2026

CONSEGNA
DIPLOMI

Cerimonia
di consegna
dei diplomi

AVVIO NEL PERIODO
LUGLIO 2026

STAGE

Awvio periodo
di stage facoltativo
presso gli enti
convenzionati
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DIVENTA COMPLIANCE MANAGER

nte di ottenere I'attestato si della legge n. 4/2013




COSA RILASCIA
IL CORSO

Al termine del percorso € possibile: REQUISITI PER CANDIDARSI

» Ottenere I'attestato di professionalita ai sensi della legge n. 4/2013 ALLA CERTIFICAZIONE BEMANAGER:

» Candidarsi al percorso di Certificazione BeManager di , . , o , .
Federmanager ai sensi del Disciplinare redatto in collaborazione - Titolo di S.tUd'o minimo: Dlploma di scuola
con I'’ente certificatore RINA per il profilo “Manager secondaria superiore o equivalente
per la Sostenibilita” (Norma UNI 11369). La Certificazione verifica - Lingua: Conoscenza dell'inglese almeno
le competenze manageriali e techiche ed attesta le competenze a livello B (QCER)

curriculari e le soft skills, ovvero, le competenze trasversali,

Esperienza: Almeno 3 anni in incarichi
le abilita e le caratteristiche personali possedute

manageriali con esperienza nella gestione
NB: la partecipazione al corso “Compliance & Sustainability di progetti di sostenibilita

Manager’non garantisce l'ottenimento della Certificazione
BeManager per il profilo di “Manager per la Sostenibilita”

: , , . COSTI DELLA CERTIFICAZIONE: €1.000 iva inclusa
» Attivare uno stage per applicare subito le nuove competenze acquisite




NETWORKING

Troverai altri professionisti
cohn cui confrontarti e fare rete




VALORE

THE SOONER, THE BETTER

Potrai usufruire di condizioni agevolate
iIscrivendoti entro le date qui accanto
indicate.

Per gli enti convenzionati si applica una
tariffa agevola. Il valore a tariffa ordinaria
senza agevolazioni e di Euro 1.999,00.

E previsto un numero chiuso
per consentire l'interazione
con i docenti e durante i workshop.

Iscritti
Federprofessional,

Iscritti non

Federmanager e : :
convenzionati

altri enti
convenzionati

Iscrizione entro

Iscrizione dopo
il 31 dicembre 2025

Fuori campo IVA. Il costo e deducibile al 100% ai sensi art. 54 TUIR

Per le societa con sede in Lombardia e previsto il rimborso del 90%
Per i professionisti con sede in Lombardia e previsto il rimborso del 100%
In caso di rimborso verra applicata la quota integrale di € 1.999.



Do MAN DE FEDERPROFESSIONAL

Avv. Andrea Maria Mazzaro
o VUOI presidente@federprofessional.com
federpro@federprofessional.com
ISCRIVERTI? Tel. 06.44.07.02.67
O
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Collaborazione didattico/scientifica:

FEDERMANAGER / 27 PONTIFICIA
ACADEM o i o, UNIVERSITA

GREGORIANA

Certificazione:
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